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        ΑΔΑΜ: 

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

                      
                                   6η

 ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 

   ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ 

     ΗΠΕΙΡΟΥ & ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ  

                                 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΛΑΚΩΝΙΑΣ 

    ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ ΣΠΑΡΤΗΣ 

 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
Υποδιεύθυνση Διοικητικού,  Τμήμα Οικονομικού,  Γραφείο Προμηθειών 

Πληροφορίες: κ. Π. ΦΕΓΓΑΡΑ   Τηλ. 27310-21031,  Φαξ: 27310- 29068,   mailto:bpromht@hospspa.gr 
 

 

                                                                                                        
 

-  ΤΗΛ. 273109ΠΡΟΣ 

 

ΘΕΜΑ : Πρόσκληση Εκδήλωσης ενδιαφέροντος. 

 

Το Γενικό Νοσοκομείο Λακωνίας – Νοσηλευτική Μονάδα Σπάρτης  σύμφωνα με την υπ’ αριθ. 10η/05-06-

2019 (θέμα 4ο) απόφαση του Δ.Σ του Νοσοκομείου Λακωνίας, καλεί τους ενδιαφερόμενους να υποβάλουν 

την προσφορά τους για την ανάδειξη αναδόχου υπηρεσιών καθαριότητας  κτιριακών εγκαταστάσεων του 

Γ.Ν Λακωνίας (Ν.Μ Σπάρτης και Ν.Μ Μολάων) CPV: 90911200-8.  

Ο χρόνος ισχύος της σύμβασης  θα είναι για τρεις (3) μήνες με δικαίωμα είτε παράτασης αυτής κατόπιν 

σχετικής απόφασης του Δ.Σ. είτε μονομερούς διακοπής σε περίπτωση ολοκλήρωσης των διαδικασιών 

πρόσληψης προσωπικού ΙΔΟΧ.  

Φορέας χρηματοδότησης της παρούσας σύμβασης είναι το Γενικό Νοσοκομείο Λακωνίας.  Η δαπάνη για την 

εν σύμβαση βαρύνει τον Κ.Α.Ε. : 0845 σχετική πίστωση του προϋπολογισμού του οικονομικού έτους 2019  

των  Φορέων του και συγκεκριμένα: 

 Ν.Μ Σπάρτης: 8.850,00€ μηνιαίως συμπ. του Φ.Π.Α 24% 

 Ν.Μ Μολάων: 1.827,50€ μηνιαίως συμπ του Φ.Π.Α 24%. 

 

Νοσηλευτική Μονάδα Σπάρτης 

Υπηρεσίες καθαριότητας κυρίως της νέας 19κλινης πτέρυγας και του ισογείου της Ν.Μ Σπάρτης. 

ΟΡΙΣΜΟΣ ΕΡΓΑΤΟΩΡΩΝ ΠΟΥ ΑΠΑΙΤΟΥΝΤΑΙ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ ΤΟΥ  

ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥΛΑΚΩΝΙΑΣ  Ν.Μ. ΣΠΑΡΤΗΣ  

Από Δευτέρα έως και Παρασκευή 

Ορισμός εργατοωρών σε ημερήσια βάση 

 

ΧΩΡΟΙ ΠΡΩΙ ΑΠΟΓΕΥΜΑ ΝΥΧΤΑ ΣΥΝΟΛΟ 

1. Μ.Τ.Ν     4 4  8 

Ημερομηνία :   04  -07-2019 

 

Αρ. Πρωτοκ: Φ/Λ/17/7530 

ΑΡ. ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ : 30.1 

 
 
 
 

 
ΚΑΘΕ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΜΕΝΟ 

 

ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ: ΣΤΗΝ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
 

mailto:bpromht@hospspa.gr
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2. ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΗ                                                 4 2 2 8 

3. ΤΕΠ 3 2 2 7 

4. ΕΡΓΑΤΗΡΙΑ - ΤΕΙ  3 1,5  

ΣΥΝΟΛΟ  11 11 5,5 27,5 

 

ΟΡΙΣΜΟΣ ΕΡΓΑΤΟΩΡΩΝ ΠΟΥ ΑΠΑΙΤΟΥΝΤΑΙ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ ΤΟΥ  

ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΛΑΚΩΝΙΑΣ Ν.Μ. ΣΠΑΡΤΗΣ  

ΤΑ ΣΑΒΒΑΤΟΚΥΡΙΑΚΑ ΚΑΙ ΤΙΣ ΑΡΓΙΕΣ 

 

Ορισμός εργατοωρών σε ημερήσια βάση 

 

ΧΩΡΟΙ ΠΡΩΙ ΑΠΟΓΕΥΜΑ ΝΥΧΤΑ ΣΥΝΟΛΟ 

1. Μ.Τ.Ν     4 2  6 

2. ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΗ                                                 4 2 2 8 

3. ΤΕΠ 3 1,5 2 6,5 

4. ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑ - ΤΕΙ   1,5 1,5 

ΣΥΝΟΛΟ  11 5,5 5,5 22 

Η επιφάνεια των χώρων προς καθαριότητα είναι : 3.100m
2
 . 

 Ο ανάδοχος πρέπει απαραίτητα να διαθέτει καθημερινά τουλάχιστον 5 εργαζόμενους  απασχόλησης  27,5 

ωρών ημερησίας  εκτός Σαββάτου- Κυριακής- Αργιών που πρέπει να διαθέτει τουλάχιστον 4 εργαζόμενους 

για   22 ώρες την ημέρα, για τον καθαρισμό των χώρων του Νοσοκομείου Λακωνίας – Νοσηλευτικής 

Μονάδας Σπάρτης. 

Νοσηλευτική Μονάδα Μολάων. 

Ανάγκες σε εργατοώρες /ημέρα & /εβδομάδα 

  ΠΡΩΪ  ΣΥΝΟΛΟ 

ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΕΣ ΔΕΥΤΕΡΑ – ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ (χωρίς 

αργίες) 

5 ημέρες Χ 8 ώρες  

Ωράριο  06:00 – 14:00 

 

40ώρες/εβδομάδα 

 

 

ΧΩΡΟΙ  

 Α΄ όροφος (340 m
2
): Γραφεία – τουαλέτες, εφημερεία ιατρών 

 Ισόγειο (555 m
2
): Τακτικά Εξωτερικά Ιατρεία, διάδρομοι, υποδοχή, τηλεφωνικό κέντρο, τουαλέτες, 

Γραφεία εργαστηρίων – νοσηλευτικού προσωπικού – ιατρών  

 Υπόγειο (320 m
2
): Κουζίνα, τραπεζαρία, διάδρομοι, νεκροθάλαμος, γραφεία τεχνικών & ιατρών, 

τουαλέτες και αποδυτήρια προσωπικού. 

 Η οικονομική προσφορά θα περιέχει τις απαιτήσεις που αναφέρονται στο άρθρο 68 του Ν. 3863 / 2010, 

(ΦΕΚ  Α΄ 115  / 15-7-2010),  επί ποινή απόρριψης και επίσης θα περιλαμβάνει τα εξής στοιχεία:  
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Α/Α ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΣΤΟΙΧΕΙΟΥ 

ΑΡΙΘΜ

ΟΣ 

ΑΤΟΜΩ

Ν (*1) 

ΜΗΝΙΑΙΑ 

ΔΑΠΑΝΗ 

ΚΑΤΑ 

ΑΤΟΜΟ 

ΜΗΝΙΑΙΑ 

ΔΑΠΑΝΗ 

ΣΥΝΟΛΙΚΗ 

ΕΤΗΣΙΑ 

ΔΑΠΑΝΗ 

 

1.  
Μικτές αποδοχές προσωπικού (καθαριστές–

στριες )  

    

2.  Εισφορές ΙΚΑ εργοδότου 
    

3.  

Κόστος επιδόματος αδείας 

(περιλαμβανομένων και εισφορών ΙΚΑ του 

εργοδότη) 

    

4.  

Κόστος δώρων Πάσχα - Χριστουγέννων 

(περιλαμβανομένων και εισφορών ΙΚΑ του 

εργοδότη) 

    

5.  

Επιπλέον κόστος Κυριακών-Αργιών 

(περιλαμβανομένων και εισφορών ΙΚΑ του 

εργοδότη) 8ωρης απασχόλησης 

    

6.  

Επιπλέον κόστος νυχτερινών 

(περιλαμβανομένων και εισφορών ΙΚΑ του 

εργοδότη) 8ωρης απασχόλησης 

    

7.  
Κόστος αντικαταστατών εργαζομένων σε 

κανονική άδεια 

    

8.  Κόστος διοικητικής υποστήριξης, λοιπά έξοδα     

9.  

ΛΟΙΠΑ ΕΞΟΔΑ (Να αναφερθούν αναλυτικά 

και να τεκμηριωθούν κατά την κρίση κάθε 

υποψηφίου αναδόχου 

 

   

  

 

 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ 

ΜΗΝΙΑΙΟ 

ΚΕΡΔΟΣ 

 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ 

ΚΕΡΔΟΣ  

10.  Εργολαβικό κέρδος   

  

 ΣΥΝΟΛΙΚΟ 

ΜΗΝΙΑΙΟ 

ΥΨΟΣ 

ΝΟΜΙΜΩΝ 

ΚΡΑΤΗΣΕΩΝ 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ 

ΥΨΟΣ 

ΝΟΜΙΜΩΝ 

ΚΡΑΤΗΣΕΩΝ  

 

11.  Νόμιμες κρατήσεις επί της αξίας τιμολογίου   

  

 ΣΥΝΟΛΙΚΟ 

ΜΗΝΙΑΙΟ 

ΤΙΜΗΜΑ ΓΙΑ 

ΤΟ 

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙ

Ο 

  

 

ΣΥΝΟΛΙΚΟ 

ΤΙΜΗΜΑ ΓΙΑ 

ΤΟ 

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ  

 

12.  ΣΥΝΟΛΑ ΚΑΘΑΡΩΝ ΑΞΙΩΝ (άνευ Φ.Π.Α.)   

13.  ΣΥΝΟΛΑ ΑΞΙΩΝ (με Φ.Π.Α.)   

 

α) Τον αριθμό των εργαζομένων που θα απασχοληθούν στο έργο 

β) Τις ημέρες και τις ώρες εργασίας. 

γ) Τη συλλογική σύμβαση εργασίας στην οποία τυχόν υπάγονται οι εργαζόμενοι. 

δ) Το ύψος του προϋπολογισμένου ποσού που αφορά τις πάσης φύσεως νόμιμες αποδοχές αυτών των 

εργαζομένων. 

ε) Το ύψος των ασφαλιστικών εισφορών με βάση τα προϋπολογισθέντα ποσά. 

στ) Τα τετραγωνικά μέτρα καθαρισμού ανά άτομο. 

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΟΥ ΑΝΑΔΟΧΟΥ 

 Ο ανάδοχος αναλαμβάνει την καθαριότητα και την απολύμανση των κτιριακών εγκαταστάσεων και των 

εν γένει χώρων του Νοσοκομείου εκτάσεως σύμφωνα με τους συνημμένους πίνακες καθ’ όλο το 24ωρο 

και για όλες τις ημέρες του χρόνου, υπό τους παρακάτω όρους και προϋποθέσεις. 

 Σε όλα τα στάδια της παροχής υπηρεσιών ο ανάδοχος υποχρεούνται, με δική του ευθύνη, να τηρεί 
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πλήρως: τη νομοθεσία, τους κανονισμούς υγιεινής και ασφάλειας, τις κείμενες υγειονομικές και 

αστυκτηνιατρικές διατάξεις, τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του Νοσοκομείου και τις διαδικασίες 

που τηρούνται σε αυτό.  

 Ο καθαρισμός των χώρων θα γίνεται καθημερινά περιλαμβανομένων των Κυριακών, αργιών και 

εξαιρετέων ημερών όλο το  εικοσιτετράωρο. 

 Ως ολοκλήρωση του καθαρισμού θεωρείται και η αποκομιδή των απορριμμάτων που θα γίνεται σύμφωνα 

με τις συστάσεις της  Επιτροπής Διαχείρισης Αποβλήτων (Ε.Δ.Α) του Νοσοκομείου Λακωνίας.  

 Ο ανάδοχος υποχρεούται να γνωρίζει και να τηρεί την ισχύουσα Ελληνική νομοθεσία για την διαχείριση 

των νοσοκομειακών απορριμμάτων εντός του Νοσοκομείου (ενδεικτικά αναφέρεται το ΦΕΚ 1537/2012 

και οι ακόλουθες επικαιροποιήσεις αυτού) και σύμφωνα πάντα με τις υποδείξεις της αρμόδιας γι’ αυτό 

Υπηρεσίας του Νοσοκομείου.  

 Ο ανάδοχος υποχρεούται να τηρεί όλους τους κανόνες πυρασφάλειας και ασφάλειας και να 

συμμορφώνεται με τις σχετικές οδηγίες του Νοσοκομείου Λακωνίας (Ν.Μ Σπάρτης και Ν.Μ Μολάων).   

 Ο ανάδοχος είναι υπεύθυνος για την αποκατάσταση  οποιασδήποτε ζημιάς ή βλάβης που θα προκληθεί 

στο προσωπικό και στις εγκαταστάσεις του Νοσοκομείου Λακωνίας (Ν.Μ Σπάρτης και Ν.Μ Μολάων)  ή 

σε οποιονδήποτε τρίτο, εφ' όσον αυτή οφείλεται σε υπαιτιότητα των υπαλλήλων του ιδίου (αναδόχου) ή 

των εργασιών του.  

 Ο ανάδοχος υποχρεούται να τηρεί έντυπη αλληλογραφία µε τους αρμόδιους του Νοσοκομείου Λακωνίας  

µε σκοπό την επισήμανση τυχόν παραλείψεων όσο και παραπόνων. Η αλληλογραφία θα φυλάσσεται στο 

φάκελο της καθαριότητας στο Γραφείο Επιστασίας του Νοσοκομείου.  

 Ο ανάδοχος υποχρεούται να αντικαθιστά αμέσως κάθε έλλειψη και παράλειψη ή πλημμελή εργασία που 

θα παρατηρείται και γνωστοποιείται σ’ αυτόν από τους υπεύθυνους του Νοσοκομείου Λακωνίας και την 

Ε.Ν.Λ. Η γνωστοποίηση θα φυλάσσεται στο φάκελο της καθαριότητας στο Γραφείο Επιστασίας του 

Νοσοκομείου.  

 Κατά την παροχή υπηρεσιών από τον ανάδοχο, δεν πρέπει να παρακωλύεται η  λειτουργία του 

Νοσοκομείου ούτε να ενοχλούνται ασθενείς, προσωπικό και επισκέπτες.  

 Πριν την ανάληψη της εργασίας ο ανάδοχος καταρτίζει με τις σχετικές οδηγίες του Νοσοκομείου 

πρόγραμμα για την καθαριότητα και την απολύμανση των χώρων. Επιπλέον μέτρα απολύμανσης μπορούν 

να ζητηθούν από τον εργοδότη. 

 Ο ανάδοχος επιβαρύνεται με όλα τα έξοδα που αφορούν την παροχή των υπηρεσιών του σε επαρκής 

ποσότητες (όπως στολές προσωπικού). 

 Απαγορεύεται στον ανάδοχο να διακόψει για οιοδήποτε λόγο την παροχή των υπηρεσιών του. Για το 

λόγο αυτό ο ανάδοχος δηλώνει στην προσφορά του ότι αναλαμβάνει την υποχρέωση να παρέχει τις 

υπηρεσίες του συνεχώς, συμπεριλαμβανομένης και της περίπτωσης απεργίας προσωπικού. 

 Καθ’ όλη τη διάρκεια της Σύμβασης, ο Ανάδοχος πρέπει να συμμορφώνεται με τους Κανονισμούς 

Υγιεινής και Ασφάλειας Ν.1568/85 που προβλέπονται από το ισχύον εθνικό, κοινοτικό και διεθνές δίκαιο 

ή έχει ειδικά θεσπίσει το Νοσοκομείο, βάσει Οδηγών Ορθής Υγιεινής Πρακτικής και να προσαρμόζεται 

σε κάθε μεταβολή τους,  ΙSO ELOT. 

 Ο Ανάδοχος, ως υπόχρεος να τηρεί τους Κανονισμούς Υγιεινής και Ασφάλειας, υποχρεούται να 

ανακοινώνει αμέσως στην Υπηρεσία τις οδηγίες που απευθύνονται ή κοινοποιούνται σε αυτόν κατά τη 

διάρκεια της Σύμβασης και τα έγγραφα των διάφορων Αρμόδιων Αρχών σχετικά με τους εν λόγω 

Κανονισμούς. 

 Τόσο η Υπηρεσία όσο και κάθε Αρμόδια Αρχή δικαιούνται να παρακολουθούν και να ελέγχουν τη 

συμμόρφωση του Αναδόχου με τους Κανονισμούς Υγιεινής και Ασφάλειας. 

 Ο ανάδοχος υποχρεούται να διαθέσει έμπειρο προσωπικό (με προϋπηρεσία σε χώρο παροχής Υπηρεσιών 

Υγείας) που δεν θα εναλλάσσεται συχνά, εκπαιδευμένο σε γενικούς και ειδικούς κανόνες υγιεινής, 

ανάλογα με τη θέση εργασίας του, σύμφωνα με πρόγραμμα που θα έχει υλοποιηθεί και θα κατατεθεί. 

 Ο ανάδοχος είναι υπεύθυνος για τη συνεχή ενημέρωση και εκπαίδευση του προσωπικού του για θέματα 

που αφορούν την χρήση των υλικών καθαριότητας, την τεχνολογία και υγιεινή ώστε να υλοποιούνται οι 

νομοθετικές απαιτήσεις. Τα έξοδα αυτά βαρύνουν αποκλειστικά τον ανάδοχο. 
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 Ο ανάδοχος υποχρεούται στην απαρέγκλιτη τήρηση της  εκάστοτε ισχύουσας εργατικής και 

ασφαλιστικής νομοθεσίας, αναφορικά με την παροχή εργασίας του προσωπικού του, ιδίως δε ως προς 

την καταβολή των αποδοχών, οι οποίες σε καμία περίπτωση δεν μπορεί να είναι κατώτερες των 

προβλεπομένων από την ισχύουσα Εθνική Γενική Συλλογική Σύμβαση Εργασίας κατά την ημερομηνία 

διενέργειας του διαγωνισμού, την τήρηση του νομίμου ωραρίου, των όρων υγιεινής και ασφάλειας κλπ. 

Παράβαση της υποχρέωσης αυτής δίνει το δικαίωμα στο Νοσοκομείο για μονομερή καταγγελία της 

συμβάσεως και κήρυξη του αναδόχου ως εκπτώτου. 

 Το προσωπικό καθαριότητας υποχρεούται να τηρεί τις κείμενες διατάξεις σχετικά µε την υγιεινή και 

ασφάλειά του και ο ανάδοχος είναι αποκλειστικός και μόνος υπεύθυνος ποινικά και αστικά για κάθε 

ατύχημα που τυχόν προκύψει.  

 Στο Νοσοκομείο θα παραδοθούν αποδεικτικά ασφάλισης όλων των εργαζομένων στο Ι.Κ.Α ή στον 

ΕΟΠΥΥ ή σε άλλο δημόσιο ασφαλιστικό οργανισμό υπάγονται.  Αλλοδαποί μπορούν να απασχοληθούν 

μόνο εφ' όσον έχουν τα απαραίτητα έγγραφα παραμονής και εργασίας στην Ελλάδα. Το Νοσοκομείο 

μπορεί να ζητήσει οποτεδήποτε οποιαδήποτε πληροφορία για την εργασιακή σχέση του προσωπικού με 

τον ανάδοχο. 

 Το προσωπικό που θα απασχολείται  από τον ανάδοχο πρέπει να είναι  υγιές, γεγονός που αποδεικνύεται 

με την προσκόμιση βιβλιαρίου υγείας εν ισχύ, θεωρημένου από τις αρμόδιες αρχές. Σημειώνεται ότι το 

προσωπικό πρέπει να έχει ελεγχθεί για ηπατίτιδα Β  και να είναι εφοδιασμένο µε κάρτα εμβολιασμού 

έναντι της ηπατίτιδας Β και του τετάνου. 

 Το προσωπικό που θα απασχοληθεί θα πρέπει να γνωρίζει πολύ καλά την Ελληνική γλώσσα (ικανότητα 

προφορικού λόγου), να είναι άριστο στο ήθος του, άψογο από πλευράς συμπεριφοράς απέναντι σε 

τρίτους και στο προσωπικό του Νοσοκομείου Λακωνίας (Ν.Μ Σπάρτης – Ν.Μ Μολάων). 

 Το Νοσοκομείο έχει το δικαίωμα να ζητήσει από τον ανάδοχο την απομάκρυνση εργαζομένων από την 

εργασία στο συγκεκριμένο χώρο, που κρίνει ότι δεν ανταποκρίνονται στις υποχρεώσεις τους ή δείχνουν 

ολιγωρία ή δεν πειθαρχούν στις οδηγίες και τους κανόνες του Νοσοκομείου. Ο εργαζόμενος δεν έχει 

καμία αξίωση για το λόγο αυτό από το Νοσοκομείο. 

 Ο ανάδοχος και το προσωπικό που θα χρησιμοποιήσει κατά την εκτέλεση του έργου, δεν έχουν καμία 

απολύτως σχέση εξαρτημένης εργασίας με το Νοσοκομείο, οι δε μισθοί και αμοιβές τους, καθώς και 

οποιεσδήποτε άλλες υποχρεώσεις, οι οποίες επιβάλλονται από την εργατική και ασφαλιστική νομοθεσία, 

βαρύνουν αποκλειστικά τον ανάδοχο,  ο οποίος είναι ο μόνος υπεύθυνος έναντι αυτών με τους οποίους 

συνδέεται  με εργασιακή ή άλλη σχέση καθώς και έναντι τρίτων εξ’ αφορμής των σχέσεων αυτών. 

Τα υλικά καθαριότητας , απολύμανσης και ο εξοπλισμός καθαριότητας δεν αφορούν τον ανάδοχο. Την 

ευθύνη παροχή τους στους εργαζόμενους του αναδόχου είναι οι αρμόδιες υπηρεσίες του Νοσοκομείου.  

 
ΠΑΡΑΚΑΛΟΥΜΕ ΟΠΩΣ, ΣΤΗΝ ΠΡΟΣΦΟΡΑ ΣΑΣ ΝΑ ΑΝΑΦΕΡΟΝΤΑΙ ΤΑ ΠΑΡΑΚΑΤΩ: 

1. Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να υποβάλλουν προσφορές τους σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρούσα 

πρόσκληση σε σφραγισμένο φάκελο  στο Τμήμα Γραμματείας το αργότερο μέχρι τις 10/07/2019 και ώρα 14:00.  

2. Οι προσφορές που είναι εκπρόθεσμες δεν αξιολογούνται. 

3. Να κατατεθεί Φορολογική & Ασφαλιστική Ενημερότητα.  

4. Υπεύθυνη δήλωση της παρ. 4 του άρθρου 8 του ν. 1599/1986 (Α΄ 75), όπως εκάστοτε ισχύει όπου να 

δηλώνεται ότι: 

 Αποδέχεται ανεπιφύλακτα τους όρους της παρούσας πρόσκλησης. 

 Η προσφορά συντάχθηκε σύμφωνα με τους όρους της παρούσας πρόσκλησης, των οποίων οι 

προσφέροντες έλαβαν πλήρη και ανεπιφύλακτη γνώση. 

 Η υποβαλλόμενη προσφορά  θα δοθεί ξεχωριστά για κάθε Νοσηλευτική Μονάδα και χωρίς να αποτελεί 

δέσμευση του αναδόχου να προσφέρει και για τις δύο Νοσηλευτικές Μονάδες..  
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 Τα στοιχεία που αναφέρονται στην προσφορά είναι αληθή και ακριβή. 

 Παραιτείται από κάθε δικαίωμα αποζημίωσής του σχετικά με οποιαδήποτε απόφαση της Αναθέτουσας 

Αρχής για αναβολή ή ακύρωση – ματαίωση της διαδικασίας, διακοπή σύμβασης. 

 Συμμετέχει σε μια μόνο προσφορά στο πλαίσιο του παρόντος διαγωνισμού. 

5. Κριτήριο κατακύρωσης είναι η πλέον συμφέρουσα από οικονομική άποψη προσφορά μόνο βάσει της τιμής. 

6. Η παρούσα πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος θα αναρτηθεί στην ιστοσελίδα του  Γενικού Νοσοκομείου 

Λακωνίας www.hosplak.gr και στο http://eprocurement.gov.gr . 

 

Για το Γραφείο Προμηθειών 
Ο Προϊστάμενος Οικονομικού 

α/α 

 

Ο Διευθυντής   

          Φεγγαρά Παναγιώτα Σπηλιώτη Σταυρούλα 

 

Ευάγγελος Τρουγκάκος  

 

 

 

 

http://www.hosplak.gr/
http://eprocurement.gov.gr/



